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Program školenia (09:00 – 15:00)






Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 114,- Eur s DPH. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, materiály pre účastníkov,  online platforma.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
PRIHLÁŠKA NA ONLINE SEMINÁR


9. 11. 2022


Zákon o štátnej službe a jeho aktuálne problémy





114,- EUR s DPH


JUDr. Ladislav Orviský


v súčasnosti pôsobí ako právnik, personalista - metodik v orgáne štátnej správy. V minulosti pracoval ako vysokoškolský učiteľ (špecializácia pracovné právo a právo štátnej služby). Následne niekoľko rokov riadil útvar ľudských zdrojov verejnoprávnej inštitúcie. Popri tom nepretržite od r. 1996 vykonáva tiež aktívnu lektorskú činnosť v oblasti pracovnoprávnych vzťahov.











V dôsledku vývoja a zmien spoločnosti sa i vyvíjajú a menia i názory na spôsob realizácie pracovných vzťahov, spresňujú sa podmienky realizácie pracovného vzťahu a na tieto zmeny reaguje aj právna úprava štátnozamestnaneckých vzťahov. V súčasnosti (od 15.6.2022 je napr. účinná novela zákona o štátnej službe – zákon č. 186/2022 – ktorou sa ďalej špecifikuje organizačná zmena - doplnenie § 24 o písm. c), a následne aj doplnenie § 55 upravujúce jednotlivé spôsoby zmeny štátnozamestnaneckého pomeru. Výrazné zmeny pracovného práva a osobitne štátnej služby, ktorými tieto inštitúty v ostatnom období prechádzajú ako i rozbor judikatúry sú predmetom prednášky „Zákon o štátnej službe a jeho aktuálne problémy“.





Pracovné právo je v súčasnom období veľmi dynamickým právnym odvetvím. Legislatíva je nútená reagovať na situácie, ktoré nikto nepredpokladal (pandémia Covid-19) a tak dochádza aj k rýchlym zmenám. Inštitúty, ktoré boli využívané v menšom rozsahu, ako napr. domácka práca a telepráca sa stali aktuálnymi aj v štátnej či verejnej správe. Aj štátna správa je súčasťou spoločnosti a výkon štátnej služby a jej podmienky reagujú na zmeny v živote spoločnosti.








3. 5. 2016





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























9. 11. 2022









[image: image4.jpg]

