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Program školenia (09:00 – 14:30)







Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 123,- Eur s DPH. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, materiály pre účastníkov,  občerstvenie behom dňa.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
123,- EUR s DPH


OTIDEA s.r.o., Astrová 2/A, Ružinov, Bratislava





Mgr. Jaroslava ANTALOVÁ





Dlhodobo pracuje v oblasti riadenia ľudských zdrojov, pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania zamestnancov, z toho 20 rokov vo vedúcich pozíciách ako riaditeľka osobného úradu na ministerstve a v iných orgánoch štátnej správy s celoslovenskou pôsobnosťou. Súčasne sa podieľala na príprave a tvorbe právnych predpisov, najmä v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania. Je lektorkou v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania v štátnej a verejnej správe.





PRIHLÁŠKA NA SEMINÁR


11. 2. 2025


Aplikácia zákona o štátnej službe v PRAXI vrátane ZMIEN





Cieľom seminára je predstaviť a vysvetliť Vám:


ako správne postupovať pri uplatňovaní zákona o štátnej službe - prezentácia na konkrétnych príkladoch z aplikačnej praxe, s poukázaním na najčastejšie sa vyskytujúce problémy, praktické rady a návody riešení


zmeny súvisiace so zavedením centrálneho informačného systému štátnej služby s účinnosťou od 1. júna 2024


použitie jednotlivých modulov a registrov centrálneho informačného systému štátnej služby


použitie interného portálu a verejného portálu v centrálnom informačnom systéme štátnej služby


zmeny umožňujúce flexibilnejšie obsadzovanie štátnozamestnaneckých miest v služobných úradoch


ako predísť kontrolným zisteniam pri uplatňovaní zákona v aplikačnej praxi


Dozviete sa, aké sú zásadné zmeny, ktoré priniesli jednotlivé novely zákona o štátnej službe v rámci štátnozamestnaneckých vzťahov v oblasti riadenia ľudských zdrojov:


výberové konania prostredníctvom verejného portálu


register bývalých štátnych zamestnancov 


systemizácia štátnozamestnaneckých miest


služobná zmluva a informačná povinnosť služobného úradu


zmeny v organizačnej štruktúre služobných úradov


zjednodušenie výberových konaní


zmeny štátnozamestnaneckého pomeru


obsadzovanie štátnozamestnaneckých miest v dočasnej štátnej službe


podmienky poskytnutia služobného voľna


úprava služobného hodnotenia


podmienky na výkon činnosti mentora


modifikovanie úpravy povinnosti vrátiť odstupné


iné legislatívno-technické zmeny











Aktuálna legislatíva





Podmienky prijatia do štátnej služby a skončenie štátnozamestnaneckého pomeru





Obsadzovanie štátnozamestnaneckých miest a výberové konania





Podmienky vykonávania štátnej služby





Práva, povinnosti a obmedzenia štátneho zamestnanca





Vzdelávanie štátneho zamestnanca





Služobné hodnotenie štátneho zamestnanca





Odmeňovanie 





Priestor pre diskusiu a riešenie konkrétnych otázok z praxe





Na všetky Vaše otázky Vám ochotne odpovie lektorka, ktorá je odborníčkou na oblasť štátnozamestnaneckých vzťahov v štátnej správe. 


a všetky Vaše otázky Vám ochotne odpovie lektorka, ktorá je odborníčkou na oblasť štátnozamestnaneckých vzťahov v štátnej správe 








3. 5. 2016





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























11. 2. 2025
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