[image: image1]


[image: image2.png]


[image: image3.jpg]OTIDEA s.r.o., Astrova 2/A, 821 01 Bratislava, tel. 914 124 580, e-mail: vzdelavanie@otidea.sk
www.otidea.sk, ICO: 47 139 200, Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava




[image: image4.jpg]EXPERTI - PRAKTICI -





      
Program školenia (09:00 – 15:00)





Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 108,- Eur s DPH. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, online platforma.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
108,- EUR s DPH


Mgr. Mária Mellenová


kouč, lektor a konzultant Národné Podnikateľské Centrum (NPC) Slovak Business Agency. Certifikovaná konzultantka Lumina Learning 2019- využíva validizované psychometrické nástroje a meria konkrétne kvality v rámci pracovného prostredia, pracovných pozícií a rolí. Absolventka medzinárodne certifikovaného výcviku koučovania - Business coaching. Dlhoročné pracovné skúsenosti vo vzdelávacej oblasti.





PRIHLÁŠKA NA ONLINE SEMINÁR


20. 10. 2020


„ Ako nevyhorieť – ako sa NEVYNUDIŤ“





schopnosť povedať NIE ako šetrič času


zladenie životných a pracovných priorít


pozitívne vnímanie seba samého


pomocou inovatívnej metódy LL prichádza silné 


uvedomenie vlastného JA


osobnostná vizualizácia nápadov a myšlienok


vypracovanie individuálneho akčného plánu na 


zvládanie stresu


pripravte si dobrú náladu, farebné papierové lepky a 


perá či fixky





vysvetlíme si pojem vyhorenia a jeho fázy


pomenujeme rizikové faktory v zamestnaní


vyčerpanosť, ako dôsledok priveľkej záťaže


naše myslenie a jeho reakcie


ako zvládam stres na základe osobných vlastností 


time manažment, ako nástroj zvládania pracovných 


povinností


prevencia syndrómu vyhorenia





- zladenie životných a pracovných priorít





3. 5. 2016





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























20. 10. 2020
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